enabling new business

CHECKLISTE FUR REISENDE

Sind Sie auf Ihre nachste Geschaftsreise vorbereitet?
VOR DER REISE

1.

w

Kennen Sie alle Einreisebestimmungen an Ihrem Zielort? (z.B. lokale Beschrédnkungen,
COVID-19-Tests und Quarantine/Isolation)

Kennen Sie die Gesundheits- und Sicherheitsrisiken des Landes, in das Sie reisen?
Wie hoch ist das COVID-19 Risiko an Threm Zielort?

Sind Ihre Reiseimpfungen und medikamente fiir das Land, in das Sie reisen, auf dem
neuesten Stand? Dies umfasst Routine- und Spezialimpfungen.

Konnten Sie aufgrund Ihres Profils oder Ihrer Verhaltensgewohnheiten

ein hohes Risikopotenzial besitzen?

Wissen Sie, was bei einem medizinischen Notfall und/oder einer Sicherheitsgefahr-
dung zu tun und wer zu kontaktieren ist?

Haben Sie die Kleiderauswahl auf die bevorstehende Reise abgestimmt?

Sind Sie aus IT-Perspektive auf die Reise vorbereitet? (also Softwareupdates,

kein Mitfiihren vertraulicher Informationen, Anderung des Passworts)?

WAHREND DER REISE

1.

Wie bewegen Sie sich vor Ort fort? Sind 6ffentliche Verkehrsmittel und Sharing-
Economy-Transportmoglichkeiten sicher?

Haben Sie in letzter Zeit die Lokalnachrichten verfolgt? Gibt es besondere politische
oder gesellschaftliche Entwicklungen, die ein hohes Risikopotenzial darstellen?
Fiihren Sie in Threm Handgepéck Ersatzkleidung mit (also Unterwische, Pullover)?
Wissen Sie, was in einer Gefdhrdungssituation zu tun ist (Raubtiiberfall, Terroranschlag,
Naturgefahren)?

Wissen Sie, was in Situationen zu tun ist, in denen Sie niemanden kontaktieren
kénnen?

NACH DER REISE

1. Waren Sie Zeuge oder Opfer einer beunruhigenden und/oder schockierenden Situati-
on? Haben Sie mit der Personalabteilung dariiber gesprochen?

2. Haben Sie - bei Bedarf - Unterstiitzung beziiglich der psychischen Gesundheit erh-
alten?

3. Befanden Sie sich in einer Situation, die Ihre IT-Tools beeintréchtigt haben kénnte
(also Laptopvirus, Nutzung eines unbekannten oder geschenkten USB-Sticks,
unsicheres Surfen)? Haben Sie Thr IT-Team kontaktiert?

4. Befanden Sie sich in einer Situation, in der Sie keinen Kontakt mit Thren Vorgesetzten
aufnehmen konnten? Haben Sie mit ihnen dariiber gesprochen?

FRAGEN?

Kontaktieren Sie uns unter: switzerland@internationalsos.com
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ENTERPRISE
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WEG ZUR SICHEREN
REISE

Erfahren Sie mehr dariiber,
wie International SOS kann
vorbereiten, unterstiitzen
und helfen kann:
www.internationalsos.com/
web-enquiry-form

[
TRAVEL RISK MAP

Weitere Informationen finden
Sie im Landerfiihrer auf der
S-GE-Website:
www.s-ge.com/de/
travel-risk-map
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Sind Sie darauf vorbereitet, Mitarbeitende auf eine Geschéaftsreise zu entsenden?
VOR DER REISE

1.

10.
. Wie sensibilisieren Sie Ihre reisenden Mitarbeiter fiir Cyberrisiken? Mit welchen

11

Sind Ihre Reiserichtlinien auf dem neusten Stand und beriicksichtigen sie simtliche Profile und Reise-
gewohnheiten Ihrer mobilen Arbeitskrifte?

Uberpriifen und aktualisieren Sie die Reiserichtlinien fiir all Ihre Anspruchgruppen auf regelmassiger
Basis?

Sind sich Thre Reisenden der medizinischen und sicherheitsrelevanten Risiken bewusst, welche mit
dem Reisen in Verbindung stehen?

Haben Ihre Reisenden Zugriff auf aktuelle medizinische und sicherheitsrelevanten Informationen
iiber das Land, in das sie reisen, einschliesslich der Gesundheitsuntersuchungen, denen sie sich
moglicherweise unterziehen miissen?

Haben Sie die nationalen und internationalen Beschriankungen, die entsprechende Sicherheitslage
und die Moglichkeiten der Gesundheitsversorgung beriicksichtigt?

Covid-19 Monitoring: priifen Sie fortlaufend die ldnderspezifischen Bestimmungen, wie z.B. Impfsta-
tus und Covid-19 Tests, sofern relevant? Priifen Sie die COVID-19-Fille auf fortlaufender Basis?

Sind die Reisenden psychisch ausreichend belastbar, um ldngere Quarantidnezeiten zu iiberstehen,
falls sie festsitzen?

Wie bewerten Sie Landerrisiken und die mit COVID-19 verbundenen Risiken; wie hdufig nehmen Sie
eine Neubewertung vor?

Sind Sie auf das erhohte medizinische Risiko und die Auswirkungen auf die Sicherheit vorbereitet?
Haben Sie den Beteiligten die Risiken fiir alle anstehenden Reisen klar mitgeteilt?

Massnahmen schiitzen Sie Ihr Unternehmen vor diesen Risiken?

WAHREND DER REISE

1.

2.
3.
4

5.

Konnen Sie Thre Reisenden im Fall einer schwerwiegenden 6rtlichen Gefahrenmeldung erreichen?
Wie gehen Sie mit einer kurzfristigen Anderung des Reiseplans um?

Wissen Ihre Reisenden, was in Situationen zu tun ist, in denen sie niemanden kontaktieren konnen?
Ist Ihr Krisenmanagement-Team fiir alle Szenarien geschult und sind Ihre

Verfahren und Pldne auf dem neusten Stand der Dinge? Wie wird das Management-Team im Ernstfall
involviert?

Konnen Sie einen 24-7-Support fiir medizinische Notfille und Sicherheitsgefihrdungen bereitstellen?

NACH DER REISE

1. Erhalten Sie Feedback von Ihren IBTs, wenn diese aus Risikolandern zuriickkehren? Wie bauen Sie
dieses Vertrauensverhéltnis zu Ihren IBTs auf?

2. Ergreifen Sie proaktiv Massnahmen, wenn Ihnen ein Vorfall gemeldet wurde?

3. Wie informieren Sie Ihre Mitarbeitenden und das Management-Team iiber Best und Worst Practices
in Bezug auf das Reiserisiko-Management?

4. Bieten Sie - bei Bedarf - Unterstiitzungsmoglichkeiten an Ihre mobile Mitarbeitenden im Bereich der
psychischen Gesundheit?

FRAGEN?

Kontaktieren Sie uns unter: switzerland@internationalsos.com

[

SCHWEIZER

ARBEITSRECHT

Gemdss Schweizer Arbeits-

recht, Artikel 328 Schweize-

risches Obligationenrecht,

obliegen einem Arbeitgeber

folgende allgemeinen

Pflichten:

- Informationspflicht

- Praventionspflicht

- Kontrollpflicht/Sicherstel-
lung der Regeleinhaltung

- Interventionspflicht

[

BEWERTUNG DES
RISIKO

Neugierig, wie Ihre Standards
im Vergleich zu den Best
Practices abschneiden?
Bewerten Sie Ihr Reiserisiko:
assessmyrisks.com/s-ge
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