
L
a mobilité à l’international offre de belles opportunités d’échange et de développement aux entreprises. 

Cependant, elle comporte certains risques : les menaces sécuritaires constituent notamment le premier 

facteur influençant les modifications de voyages. 

Voici 6 solutions qui vous permettront de protéger vos collaborateurs !

Mettre en place une politique  
de sécurité en voyage

Une politique de sécurité en voyage vous permettra 

de définir vos objectifs, les règles de sécurité et 

les besoins de vos collaborateurs en mobilité à 

l’international. Vous pourrez ainsi leur donner des 

directives claires et précises !

Fournir une assistance et 
informer à tout moment

Offrir à tous vos collaborateurs un accès à de 

l’information, des conseils et de l’assistance à 

tout moment et partout dans le monde est la clé 

de voûte d’une mobilité à l’international sécurisée. 

Une solution comme Global Agility vous permet de 

gérer ces trois volets.

Localiser et communiquer 
avec vos collaborateurs

Pouvoir évaluer le niveau de risque d’un pays et 

connaître la position de vos collaborateurs vous 

permettra de les informer d’un événement ou d’une 

zone à éviter. Vous pourrez ainsi communiquer avec 

une réactivité optimale, où qu’ils soient.

Automatiser la communication 
en cas de crise

Les crises se déclenchent de jour comme de nuit : 
lorsqu’un incident survient, vous devez réagir 
immédiatement pour savoir si vos collaborateurs 
sont hors de danger, ou s’ils ont besoin d’assistance.  
Les solutions de communication automatisées sont  
là pour ça.

Préparer vos collaborateurs  
avec le e-learning

Vos collaborateurs s’apprêtant à partir en mission 
doivent bénéficier de formations et de mises 
en situation pour être en mesure d’anticiper les 
risques. Pour cela, une approche proactive telle que  
le e-learning ne manque pas d’avantages.

Organiser des exercices  
de gestion de crise

Pour accompagner vos collaborateurs, votre équipe 
sûreté doit également avoir les bons réflexes et 
savoir réagir en cas de gestion de crise. En leur 
proposant des exercices de simulation, vous 
pourrez tester et optimiser les procédures mises  
en place.

Pour que la mobilité de vos collaborateurs soit une réussite, vous devez donc 

appréhender et maîtriser les risques de chaque pays dans lesquels ils se rendront. 

Et si vous vous faisiez accompagner par un spécialiste de la gestion des risques ?

CONTACTEZ-NOUS

WORLDWIDE REACH.
HUMAN TOUCH.

internationalsos.com
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